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Inleiding

De Stichting Surinaamse VolksCredietBank (VCB) opgericht op 18 oktober 1948 erkent haar
verantwoordelijkheid om bij te dragen aan een duurzame toekomst. Sinds haar oprichting heeft de VCB zich
ontwikkeld tot een betrouwbare partner binnen de Surinaamse samenleving. Met de diverse ontwikkelingen
in de wereld, streeft ook de VCB ernaar een bijdrage te leveren aan de Sustainable Development Goals (SDG’s).
Om verder te groeien, willen wij als VCB, een duidelijke, positieve maar vooral een duurzame bijdrage leveren
aan onze samenleving. Dit wilt de VCB bereiken door onder andere de op maat gemaakte financiéle producten
en diensten af te stemmen op de duurzame ontwikkelingsdoelen en zo een bijdrage te leveren in de
ontwikkeling naar een duurzame financiéle sector in Suriname. Environmental, Social and Governance (ESG)
zal ook een cruciale rol spelen in de toekomst van investeringen, onder andere in het herdefiniéren van

investeringsbeslissingen en risicomanagementstrategieén in de financiéle sector.

Het bovenstaande is de aanleiding voor het ontwikkelen van een Duurzaamheidsbeleid binnen de VCB. Dit
Duurzaamheidsbeleid vormt de leidraad voor onze inspanningen op het gebied van milieu, maatschappij en
governance. In een wereld waarin deze uitdagingen steeds prominenter worden, beschouwen wij het naleven
van ESG-principes (Environmental, Social & Governance) niet als een keuze, maar als een fundamentele
verplichting. Het doel van dit beleid is het mitigeren van milieu- en sociale risico’s om zodoende een bijdrage

te leveren aan de duurzame ontwikkeling van de Surinaamse economie.

Dit Duurzaamheidsbeleid is verankerd in onze bedrijfsstrategie, stuurt onze besluitvorming en is verweven in
onze dagelijkse operaties. Door transparantie, verantwoordelijkheid en betrokkenheid centraal te stellen,
streven wij ernaar om positieve impact te creéren voor onze klanten, medewerkers, aandeelhouders en de

bredere samenleving.
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Milieu (Environmental)

De VCB erkent dat een gezonde leefomgeving essentieel is voor duurzame economische groei en
maatschappelijke welvaart. Daarom zet de Bank zich actief in de ecologische voetafdruk te minimaliseren. Dit
realiseert de Bank onder andere door energie-efficiénte technologieén te implementeren, papierverbruik te
minimaliseren, recycling en duurzame mobiliteit te stimuleren binnen haar organisatie. Daarnaast wordt
ernaar gestreefd klanten te ondersteunen bij groene investeringen en milieuvriendelijke projecten, zodat er

samen wordt bijgedragen aan een klimaatbestendige toekomst.
De VCB streeft ernaar haar ecologische voetafdruk te minimaliseren door:

o Duurzaam energiegebruik: Overstappen op groene energie in kantoren en datacenters.

o Papierloos werken: Digitalisering van klantprocessen en interne communicatie.

e Groene mobiliteit: Stimuleren van elektrisch vervoer.

o Duurzame financiering: Prioriteit geven aan leningen en investeringen in milieuvriendelijke
projecten.

o Recycling: het stimuleren van recycling en correct afvalbeheer, inclusief het plaatsen van een

recyclebak te beginnen bij het hoofdkantoor.

Maatschappij (Social)

Als Bank met een sterke maatschappelijke verankering wordt grote waarde gehecht aan inclusiviteit, gelijkheid
en sociale rechtvaardigheid. Investeringen vinden plaats in de ontwikkeling van medewerkers, het bevorderen
van een veilige en respectvolle werkomgeving, en het ondersteunen van initiatieven die bijdragen aan
onderwijs, ondernemerschap en armoedebestrijding. De Bank werkt in hoog tempo ernaar toe om financiéle
diensten toegankelijk te maken voor alle lagen van de bevolking, met speciale aandacht voor kwetsbare
groepen. Onze maatschappelijke betrokkenheid is geen nevenactiviteit, maar een kernonderdeel van wie wij
zijn. De VCB bouwt aan een toekomst waarin rechtvaardigheid de norm is en ruim aandacht zal worden besteed

aan:

o Diversiteit: Het bevorderen van een diverse werkomgeving zonder discriminatie.

e Inclusiviteit: het creéren van een inclusieve werkplek en het bevorderen van divers talent.

e Maatschappelijke verantwoordelijkheid: de VCB zet zich in om een positieve bijdrage te
leveren aan de samenleving d.m.v. verschillende sociale projecten en initiatieven, voorbeeld
de financial inclusion voor projecten in het binnenland.

o Opleiding & Ontwikkeling: Het investeren in training en loopbaanontwikkeling van
medewerkers.

o Gezondheid & Welzijn: Het creéren van een veilige en gezonde werkplek.

o Lokale betrokkenheid: Het steunen van gemeenschapsprojecten en financiéle educatie in

Suriname.
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Bestuur (Governance)

Goed bestuur vormt de ruggengraat van het Duurzaamheidsbeleid van de VCB. Er worden hoge normen
gehanteerd op het gebied van transparantie, integriteit en verantwoord risicobeheer. Alle
besluitvormingsprocessen zijn gebaseerd op ethische principes en voldoen aan de geldende wet- en
regelgeving. Een cultuur van verantwoordelijkheid en toezicht wordt bevorderd, waarbij belangenconflicten
worden vermeden en stakeholders actief worden betrokken. De VCB accepteert haar verantwoordelijkheid ten
opzichte van stakeholders, partnerschappen en klanten die gebruik maken van haar diensten en
bankproducten. Door robuuste governance kan de VCB stabiliteit en vertrouwen garanderen, en duurzame

waardecreatie op lange termijn creéren.
De hoge normen voor transparantie, ethiek en risicobeheer uiten zich in:

e Compliance: een goedgekeurd compliancebeleid is essentieel om te opereren binnen
ethische en wettelijke grenzen.

e Transparantie: Regelmatige rapportage over ESG-prestaties aan stakeholders.

e Ethisch beleid: Zero tolerance voor corruptie, witwassen en belangenverstrengeling.

e Risicobeheer: Integratie van ESG-risico’s in kredietbeoordeling en investeringsbeslissingen.

o Stakeholderdialoog: Actieve betrokkenheid van klanten, medewerkers en aandeelhouders.

Monitoring & Rapportage

De VCB zal periodiek rapporteren over de duurzaamheidsdoelstellingen en de voortgang. Als internationale
standaarden zullen de IFRS S1 en S2 worden gebruikt om zo te streven naar continue verbetering.

ESG-actieplan 2025-2026

De VCB heeft een actieplan ontwikkeld, dat aansluit op het opgestelde beleid. Dit plan zal concrete
doelstellingen, initiatieven en meetbare indicatoren bevatten om de ESG-ambities waar te maken. Door ESG-
initiatieven te ondernemen kan de reputatie van de VCB in Suriname verbeteren en kan VCB worden

gepositioneerd als een verantwoorde en toekomstgerichte financiéle instelling.

Implementatie & Verantwoordelijkheid

De Commissie van Toezicht (CvT) en de Directie van de VCB dragen de eindverantwoordelijkheid voor ESG-
integratie in de strategie en bedrijfsvoering. De Sustainability Manager/ Sustainability Officer co6rdineert de
implementatie van het Duurzaamheidsbeleid en zorgt voor de rapportages, stakeholdercommunicatie en het

monitoren van prestaties op ESG-gebied.

e Beleidsverankering: duurzaamheidsdoelstellingen worden expliciet opgenomen in strategische
beleidsdocumenten, jaarplannen en risicobeoordelingen. Dit zorgt voor structurele borging binnen

alle lagen van de VCB.
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e Training & Bewustwording: Medewerkers op alle niveaus volgen ESG-trainingen om kennis en
betrokkenheid te vergroten. Dit omvat thema’s als klimaatimpact, ethisch handelen, diversiteit en
transparantie.

e Datagedreven aanpak: ESG-prestaties worden gemeten aan de hand van duidelijke KPI's en
benchmarks. Hierbij gaat het om CO,-reductie, genderbalans, klanttevredenheid en governance-
indicatoren.

e Transparantie & Rapportage: Jaarlijks zal een ESG-verslag gepubliceerd worden conform nationale en
internationale standaarden zoals IFRS. Deze rapportages zullen worden gedeeld met de stakeholders
en beschikbaar gesteld worden via de website van de VCB.

e Continue verbetering: het Duurzaamheidsbeleid wordt jaarlijks geévalueerd en bijgesteld op basis van
nieuwe inzichten, veranderende regelgeving en feedback uit stakeholderdialogen.

e Externe samenwerking: De VCB gaat actief samenwerken met brancheorganisaties zoals NGO’s en
kennisinstituten om zich in ESG-kennis verder te verdiepen en impact te vergroten.

e Innovatie & Duurzame groei: ESG houdt voor de Bank niet alleen compliance factoren in, maar ook
als motor voor innovatie. Denk aan circulaire businessmodellen, groene technologieén en sociale

ondernemerschap.

De integratie van ESG binnen VCB is een doorlopend proces van bewustwording, verankering en verbetering.
Door verantwoordelijkheid te nemen op alle niveaus van de organisatie en door transparant te communiceren
met stakeholders, wordt de Bank een toekomstbestendige onderneming die niet alleen waarde creéert voor
aandeelhouders, maar ook voor mens, maatschappij en milieu. ESG is voor de VCB geen verplichting, maar een

overtuiging: een kompas dat richting geeft aan duurzaam ondernemerschap.

Door ESG-principes te omarmen toont de VCB maatschappelijke verantwoordelijkheid door een positieve

invloed te maken op de samenleving en milieu.
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